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Цільова аудиторія: педагогічні і керівні кадри закладів загальної 

середньої і вищої освіти, працівники управлінь освіти, державні службовці. 

Тривалість програми: 3 години – 0,1 кредит Європейської кредитної 

трансферно-накопичувальної системи (ЄКТС). 

Форми реалізації програми: очно-дистанційна або дистанційна (за 

вибором слухачів). 

Документ про засвоєння програми: сертифікат. 

Мета програми: Формування компетентності педагогічних 

працівників та державних службовців у сфері застосування механізмів 

запобігання та протидії корупції. 

Досягнення поставленої мети передбачає виконання таких завдань: 

1. Визначення та аналіз механізмів запобігання корупції. 

2. Формування навичок визначення корупційних діянь та діянь 

пов’язаних з корупцією. 

3. Характеристика конфлікту інтересів як передумови виникнення 

корупції 

 

Напрями: розвиток компетентності у сфері запобігання та протидії 

корупції, формування нетолерантного до корупції середовища, запобігання 

проявам корупції, застосування заходів запобігання корупції. 

 

Зміст і структура програми 

Необхідність вивчення курсу зумовлена сучасною потребою 

формування нетолерантного до корупції середовища. Корупція є негативним 

проявом будь-якої діяльності, в тому числі і освітньої. Подолання 

корупційних проявів є основою для розвитку держави в цілому. 

Опанування курсу сприятиме: 

˗ формуванню компетентностей у сфері запобігання та протидії 

корупції; 

˗ оволодінню навичками застосування превентивних заходів для 

запобігання корупційним діянням.; 

˗ створення несприятливого для корупційних діянь середовища; 

Таким чином, курс є необхідним компонентом підготовки сучасного 

педагога, керівника та державного службовця. 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуся 

Загальні компетентності: 

 визначати за застосовувати механізми запобігання корупційним та 

пов’язаним з корупцією правопорушенням; 

 знати способи подолання виникненню конфлікту інтересів, як 

передумови корупційного та пов’язаного з корупцією правопорушення; 

 користуватись принципами заповнення електронних декларацій, як 

способу фінансового контролю за діяльністю осіб, на яких поширюється дія 

Закону України «Про запобігання корупції»; 

 визначати гарантії захисту осіб, які повідомляють про корупцію. 
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Професійні компетентності: прогностична, інноваційна, 

організаційна, рефлексивна, здатність до навчання впродовж життя. 

Очікувані результати навчання: 

˗ аналізувати законодавство та нормативно-правові акти у сфері 

запобігання та протидії корупції; 

˗ знати основні механізми запобігання корупції; 

˗ визначати потенційний та реальний конфлікт інтересів та 

забезпечувати неможливість виникнення корупційних діянь та діянь, 

повязаних з корупцією внаслідок його виникнення. 

 

Питання семінару: 

 Антикорупційні заходи та їх запровадження.  

 Обмеження щодо використання службових повноважень. 

Обмеження щодо одержання подарунків. Запобігання одержання 

неправомірної вигоди.  

 Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами 

діяльності. Обмеження спільної роботи близьких осіб. 

Орієнтовний розподіл годин за видами діяльності 

№ 

з/п 
Тема 

Кількість годин 

ЛЗ ПЗ СР Всього 

1. Антикорупційні заходи та їх запровадження 0,25 0,25 - 0,5 

2. 

Обмеження щодо використання службових повноважень. 

Обмеження щодо одержання подарунків. Запобігання 

одержання неправомірної вигоди 

0,25 0,25 0,5 1 

3. 

Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими 

видами діяльності. Обмеження спільної роботи близьких 

осіб 

0,5 0,5  1 

Разом 1 1 0,5 2,5 

Підсумковий контроль    0,5 

Усього    3 

 

Розподіл годин за видами діяльності має орієнтовний характер. 

Послідовність і кількість годин на вивчення окремих питань може змінювати 

суб’єкт підвищення кваліфікації у межах часу, передбаченого Програмою, з 

урахуванням індивідуальних потреб, професійного досвіду педагогічних 

працівників. 

Вибір форми організації освітнього процесу, методів і засобів навчання 

для досягнення результатів навчання, визначених Програмою, здійснює 

суб’єкт підвищення кваліфікації. Система та критерії оцінювання результатів 

навчання педагогічних працівників визначаються суб’єктом підвищення 

кваліфікації. 
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Рекомендована література  

 

Перелік  нормативно-правових актів 

1. Конституція України : Закон України від 28.06.1996 № 254к/96-ВР (зі 

змінами). – URL: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/ 254к/96-вр  

2. Про державну службу : Закон України від 10.12.2015 № 889-VІІІ (зі 

змінами). – URL: http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/889-19 

3. Про запобігання корупції : Закон України від 14.10.2014 № 1700-VII 

(зі змінами). – Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1700-18. 

4. Про засади державної регіональної політики [Електронний ресурс] : 

Закон України від 05.02.2015 № 156-VIII. – URL: 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/ 156-19  

5. Про публічні закупівлі: Закон України від 25.12.2015 №922-VIII. –  

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/922-19#Text  

6. Про Національне антикорупційне бюро України: Закон України від 

14.10.2014. - №1698-VII. – URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1698-

18#Text  

7. Про затвердження положення Про Спеціалізовану антикорупційну 

прокуратуру Офісу Генерального прокурора: Наказ офісу Генерального 

прокурора від 05.03.2020 №125 URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0125905-20#Text  

8. Про прокуратуру: Закон України від 14.10.2014 №1697-VII URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1697-18#Text  

9. Про засади державної антикорупційної політики на 2021-2025 роки: 

Закон України від 20.06.2022 №2322-ІХ URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2322-20#Text  

10. Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших 

документів у період дії воєнного стану або стану війни: Закон України від 

03.03.2022 №2115-ІХ URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2115-20#Text  

Допоміжна 

1. Павленко М. Корупція, як підстава відмовити в участі у процедурі: 

жорсткі обмеження нового закону URL: 

https://radnuk.com.ua/praktyka_zakupivel/nadporogi/koruptsiia-iak-pidstava-

vidmovyty-v-uchasti-u-protseduri-zhorstki-obmezhennia-novoho-zakonu/  

2. Національне агентство з питань запобігання корупції: офіційний 

сайт. – URL: https://nazk.gov.ua/uk/  

 

 

Примітка. Посилання на авторів програми є обовʼязковим згідно до Закону 

України «Про авторське право і суміжні права». 
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